
“Si es posible que ésta reunión de alguna manera resulte en 
que yo sea disciplinado o despedido, o si podría afectar mis 
condiciones personales en el trabajo, pido que esté presente 
en la junta un representante de la Unión o un shop steward. 
Sin ésta representación, elijo no contestar ninguna pregunta.”

(Estos son mis derechos de acuerdo a un fallo de la Corte 
Suprema conocido como Weingarten.)



“If this discussion could in any way lead to my being 
disciplined or terminated, or affect my personal working 
conditions, I request that my union representative, or shop 
steward be present at the meeting.  Without representation, I 
choose not to answer any questions.”

(This is my right under a Supreme court decision called 
Weingarten.)


