YOU HAVE A LEGAL RIGHTTO
REPRESENTATION

A 1975 ruling by the Supreme Court (Weingarten Rights)
says that if you are called into a meeting with management
and are asked questions that lead you to believe that you
may be fired, suspended or penalized, you have the right to
ask for and receive union representation at this investigatory
interview.

YOU MUST MAKE A REQUEST
FOR REPRESENTATION

Management is not obligated to tell you about your rights or
to arrange to provide representation prior to the meeting.

REQUEST FOR
UNION REPRESENTATION

If you are called to a meeting with management, read the
following or present this card when the meeting begins.

If this interview could in any way lead to my being
disciplined or terminated, or affect my personal working
conditions, | respectfully request that my union representa-
tive, officer or steward be present at this meeting.

Until my representative arrives, | choose not to participate in
this discussion.

USTED TIENE EL DERECHO POR LEY
DE TENER UN REPRESENTANTE

Una decisién de la Corte Suprema en 1975

(Derechos Weingarten) dicta que si usted es citado(a) a una
reunién con la gerencia y le hacen preguntas que le hagan creer
que usted puede ser despedido(a), suspendido(a) o sa
ncionado(a), usted tiene el derecho de pedir y recibir la
representacién de la unién durante esa junta investigativa.

USTED DEBE PEDIR
REPRESENTACION

La gerencia no tiene la obligacién de decirle a usted de sus dere-
chos ni de hacer arreglos antes de la junta para proporcionarle
un representante.
PETICION DE LA
REPRESENTACION DE LA UNION

Si usted es citado(a) a una junta con la gerencia, lea lo que sigue o
presente esta tarjeta cuando la junta comience.

Si esta entrevista puede de alguna manera llevar a que yo reciba
una disciplina o sea despedido(a), o si puede afectar mis
condiciones de trabajo personales, pido con todo respeto que esté
presente en esta junta mi representante, funcionario, o

delegado (steward) de la unién.

Hasta que no llegue mi representante, elijo no participar en esta
discusién.

MGA KARAPATAN SA
WEINGARTEN

Mayroon ka'ng Legal na Karapatan na Magkaroon ng Kinatawan Ang
isang kapasyahan ng Kataas-taasa’ng Hukuman noong 1975 (Mga
Karapatan sa Weingarten) ay nagsasaad na kung ikaw ay ipinatawag
sa isa’ng pulong nang pangasiwaan at inanong ng mga tanong na sa
iyo'ng paniwala ay magtatanggal sa iyo sa trabaho, magsususpinde

o magbibigay parusa, may karapatan ka’ng humingi o magkaroon ng
isang kinatawan ng unyon para sa may pag-uusisa’ng panayam na ito

DAPAT MONG GAWIN ANG PAGHILING UPANG
MAGKAROON NG KINATAWAN

Ang pangasiwaan ay hindi obligado’ng sabihin sa iyo ang iyo’ng mga
karapatan o bigyan ka ng kinatawan bago ang pagpupulong. Kung
maaari ay tingnan ang likod ng kard na ito para sa isang nakahanda’ng
pahayag na maaari mo'ng gamitin kung sakali'ng masangkot ka sa
isa’'ng pagpupulong kasama ang pangasiwaan na sa iyo’ng palagay ay
maaari’ng magbunga nang isa’ng anuma’ng parusa para sa iyo.

HILING NA MAGKAROON NG KINATAWAN NG UNYON

Kung ikaw ay ipinatawag ng pangasiwaan sa isa’ng pulong, basahin
ang sumusunod o ipakita ang kard na ito sa pagsisimula ng pulong.

Kung ang panayam na ito ay maaari’ng humantong sa anuma’ng
paraan ng pagdisiplina o pagtanggal sa akin, o maapektohan ang
aking personal na mga kondisyon sa pagtatrabaho, buong galang ko’ng
hinihiling na humarap ang aking kinatawan ng unyon, opisyal o steward
sa pagpupulong na ito.

Hangga'ng hindi dumarating ang aking kinatawan, pinili ko ang hindi
sumali sa pag-uusap na ito.
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CULINARY UNION ONLINE:
www.CulinaryUnion226.org
Facebook.com/Culinary226

Twitter & Instagram: @Culinary226

IMPORTANT PHONE NUMBERS

Culinary Union

(702) 385-2131

Culinary Health Fund
(702) 733-9938

Culinary Pharmacy
(702) 650-4417

Citizenship Project
(702) 868-6002

Culinary Academy of Las Vegas
(702) 924-2172

Culinary
Local 226
Nevada
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